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En México desde 1996

OBTENGA AL MEJOR
TALENTO PARA EL FUTURO
DE SU EMPRESA



TESTIMONIAL

“'Por donde uno lo vea: por entidad federativa, por regiones,
por niveles socioeconómicos de ingreso, por residencia rural o
urbana, este País está hecho a base de contrastes, a base de
marcada desigualdad”… “… el 75 por ciento de los jóvenes o no
se incorpora o no tiene acceso o se quedó en el camino hacia la
educación superior”. ”Significa perder un enorme capital que puede
hacer grandes contribuciones al desarrollo nacional…”

Rodolfo Tuirán
Subsecretario de Educación Superior SEP.

Reforma, 6 de Mayo 2007.

“…de los egresados de universidades públicas y privadas en los
últimos 10 años, poco más de 800 mil están en el subempleo, o
trabajan en una actividad que no se relaciona con su profesión.”

Estudio sobre el mercado laboral de profesionistas en México,
ANUIES

LAS EMPRESAS
Necesitan contar con Líderes que tengan

experiencia profesional y el compromiso necesario
para cubrir posiciones Gerenciales y Directivas.



LA MISIÓN
Detectar talento entre jóvenes mexicanos
de escasos recursos económicos, para promover su
formación integral como Líderes comprometidos con
la sociedad y encauzar oportunidades para su desarrollo.

INROADS DE MÉXICO brinda a las Empresas
con visión de largo plazo y bajo un esquema de responsabilidad
social y diversidad, la oportunidad de participar en un ambicioso
programa de desarrollo a jóvenes talentosos, de escasos
recursos económicos.

Es un plan individualizado, que da a estudiantes
seleccionados una experiencia práctica significativa
en un área afín a su carrera, y permite a las
corporaciones aprovechar el modelo para formar
sus propios talentos.

INROADS rescata a gente muy valiosa, partiendo
del principio de que el talento no es exclusivo de
ninguna raza o nivel socioeconómico y que
México necesita aprovechar el gran potencial
que representan sus jóvenes.

En México, desde 1996, el Programa de
INROADS ha demostrado ser un medio
eficaz para que jóvenes con talento y potencial,
con ganas y entusiasmo, se preparen para
convertirse en líderes dentro de las empresas
y en sus comunidades.



RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN

INROADS identifica a los mejores universitarios con
ingresos familiares no mayores a 10 salarios mínimos
y que les falta más de un año para terminar su carrera.

Los estudiantes interesados pasan un proceso de preselección,
en el que quedan quienes cumplen los requisitos del Programa
y reflejan potencial de liderazgo.

Los jóvenes preseleccionados se incluyen en una base de datos,
en espera de una oportunidad con las empresas asociadas.

La empresa entrega un perfil del estudiante que desea desarrollar
en conjunto con INROADS y basado en él, seleccionamos
candidatos de nuestra base de datos, que enviamos a la empresa
para que ésta realice su proceso de selección. Cuando el
estudiante es aceptado, se convierte en becario de INROADS.

EL COMPROMISO
Comprometemos a los Becarios a mantener su nivel

académico y a alcanzar altos estándares en su formación,
participación en la empresa y servicio a la comunidad.



FORMACIÓN Y DESARROLLO
INROADS imparte a sus Becarios talleres sabatinos que
les ayudan en su crecimiento personal y profecional.

SEGUIMIENTO PERSONALIZADO
Con la finalidad de orientar su desarrollo personal y profesional,
así como también apoyarlos a tener éxito en la Universidad,
trabajo y su comunidad, el staff de INROADS se reúne primero
periódicamente con el jefe directo del Becario para conocer su
proceso de desarrollo dentro de la Empresa, posteriormente
con el Becario en sesiones de “coaching”, para brindarle
retroalimentación sobre sus áreas de oportunidad desarrollando
en conjunto estrategias para potenciar su liderazgo.

SERVICIO COMUNITARIO
Para apoyar la formación de los Becarios como líderes integrales,
el Programa les compromete a dedicar al menos 30 horas al
año a trabajo de ayuda a su comunidad, sensibilizándolos
así de las necesidades que existen en los sectores más
desprotegidos y de su poder para resolverlos.



El programa permite a las Empresas patrocinadoras descubrir
una fuente de talento poco explorada, permitiéndoles hacer
una inversión a mediano plazo bajo un esquema de
responsabilidad social y diversidad, dando acceso al mundo
corporativo a personas a quienes, por su situación económica,
les es difícil obtener este tipo de oportunidades.

Nuestras empresas asociadas representan a una gran variedad
de sectores, entre otros: informática y telecomunicaciones,
productos de consumo, de la industria química y petroquímica,
despachos de consultoría y el sector financiero.

LOS RESULTADOS
Demuestran que, el 80% de nuestros Becarios

se quedan con sus empresas patrocinadoras al concluir el
Programa, éstas ganan al conseguir empleados calificados

con alto potencial, ya capacitados para asumir roles
profesionales de liderazgo dentro de su organización.



CONSEJO DIRECTIVO

PRESIDENTE
C.P. Antonio Damián - PricewaterhouseCoopers

CONSEJEROS
Ing. Néstor Astete - Aeroméxico
Ing. Othón Canales - Quimicorp Internacional
Sr. Carlos Casanueva - Interprotección
Lic. Horacio Cortés - Independiente
Act. Marcela Flores - Lockton México
Lic. Alfonso García A. - Seguros Monterrey NY Life
C.P. Aurelio Gómez - Grupo Corvi
Dra. Marcella Lembert - Merrill Lynch
Ing. Luis Lozano - Quimicorp Internacional
Lic. Wilson Martínez - INROADS Inc.
Lic. Enrique Mondragón - Santander
Lic. Miguel Noriega - Indexa
Ing. Carl Rianhard - OpenTec
Ing. Angel Rodríguez - Independiente
Ing. Rafael Velasco - Nortel Networks
Dra. Ivonne Wiener - Universidad de Londres (Querétaro)

CONSEJEROS HONORARIOS
Dra. María Elisa Celis - UNAM
C.P. Ma. Leticia Fregoso - IPN
Lic. Eduardo Sobrino - Independiente
Lic. Lorenzo Tovar
Fundador de INROADS de México

COMISARIO
C.P. Fernando Alcántara
Comisario Propietario

AUDITORES
Russell Bedford México, S.C.



EMPRESAS ASOCIADAS

Altec
Banamex
Banco Santander
Banco Scotiabank
Colgate Palmolive
Deloitte
ELSAMEX
General Mills
Grupo Corvi
Grupo Modelo
Hitachi Data Systems
IBM
Johnson & Jonson
Lexmark
Nestlé
Nortel Networks
OpenTec
Pepsi Co. Beverages México
PricewaterhouseCoopers
Quimicorp Internacional
SCA
S.C. Johnson and Son
Seg. Monterrey NY Life
Shell
Toyota de México
Vigen
Xerox
Xochitla



INROADS
DE MÉXICO,
A.C.

Insurgentes
Sur 1677 – 306
Col. Guadalupe Inn
c.p. 01020
México, D.F.
Tels.
(55) 5663 - 0144
       5663 - 0378
       5663 - 0769

INROADS
QUERÉTARO

Oficina Regional

Av. Tecnológico
100 – 6º Piso
c.p. 76030
Querétaro, Qro.
Tels.
(442) 29 06 900
         ext. 6849

INROADS, Inc.
www.INROADS.org

INROADS de México, A. C.
Organización con fines no lucrativos, autorizada por la S.H.C.P., para recibir donativos deducibles
de Impuesto sobre la Renta y afiliada a INROADS, Inc., en Estados Unidos de Norteamérica.


